BAREM DE CORECTARE
Varianta 1
Subiectul nr.1: Trasabilitatea produselor alimantare - 30 puncte

Definitie ,trasabilitate” inseamné capacitatea de a depista si a urmari anumite
produse alimentare, hrana pentru animale, un animal de la care se obtin produse
alimentare sau o substanta destinata incorporarii sau care este de asteptat sa fie
incorporata in anumite produse alimentare sau hrana pentru animale, pe
parcursultuturor etapelor de productie, prelucrare si distributie (5 puncte)

(1) Trasabilitatea produselor alimentare, a hranei pentru animale, a animalelor de la
care se obtin produse alimentare si a oricarei alte substante destinata sau prevazuta
a fi incorporata intr-un produs alimentar sau in hrana pentru animale se stabileste
pentru toate etapele productiei, prelucrarii si distributiei. (5 puncte)

(2) Operatorii din sectorul alimentar si operatorii cu activitate in domeniul hranei
pentru animale trebuie s& poaté identifica orice persoani de la care au fost
aprovizionati cu un produs alimentar, o hrana pentru animale, un animal de la care
se obtin produse alimentare sau orice substanta destinata sau prevazuta sa fie
incorporata intr-un produs alimentar sau hran3 pentru animale.

In acest scop, acesti operatori dispun de sisteme si proceduri care permit ca aceste
informatii sa fie puse la dispozitia autoritatilor competente, la cerere. (5 puncte)

(3) Operatorii din sectorul alimentar si operatorii cu activitate in domeniul hranei
pentru animale dispun de sisteme si proceduri pentru identificarea celorlalte societati
catre care au fost furnizate produsele lor. Aceste informatii sunt puse la dispozitia
autoritatilor competente, la cerere. (5 puncte)

(4) Produsele alimentare sau hrana pentru animale care sunt introduse pe piata sau
este de asteptat sa fie introduse pe piata in Comunitate sunt etichetate sau
identificate in mod corespunzator pentru facilitarea trasabilitatii lor, prin documentatie
sau informatii adecvate, in conformitate cu cerintele relevante ale dispozitiilor mai
speciale. (5puncte)

Explicitarea modului de asigurare a trasabilitatii (inamonte siin aval) — 5 puncte

Subiectul nr.2: Inspectia ca etapa a controlului official - 40 puncte

Scop Controalele oficiale se realizeaza pentru a se verifica conformitatea cu regulile
ce au drept scop prevenirea, eliminarea sau reducerea riscurilor pana la niveluri
acceptabile pentru sanatatea publica .Controalele oficiale asigura suportul informativ
pentru realizarea evaluarii riscului Tn domeniul sigurantei alimentelor. (3 puncte)

Etapele controlului oficial Controalele oficiale se efectueazs utilizdndu-se una sau
mai multe dintre metodele de control, cum ar fi inspectia, monitorizarea,
supravegherea, verificarea, prelevarea de probe si analiza. (3 puncte)



Inspectia - in cadrul activitatii de inspectie se verificad urmatoarele:

1. Conditiile generale de functionare a unitatii:a) profilul unitatii;b) amplasarea
unitatii;c) constructia;d) imprejmuirea unitatii:e) caile de acces in unitate;f) platforma
de gunoi menajer. (3 puncte)

2. Depozitele de materii prime, materiale auxiliare, produse finite, ambalaje,
etichete:a) igiena spatiilor de depozitare;b) sistemul de ventilare (functionalitate si
eficientd) si modul de inregistrare si control al temperaturii si umiditatii;c) capacitatea
depozitelor si dotarea acestora pentru asigurarea conditiilor optime de pastrare, cu
respectarea conditiilor de compatibilitate;d) modul de depozitare a materiilor prime si
de rulare a stocurilor;e) salubritatea ambalajelor;f) prelevarea de probe pentru
determinarea de contaminanti si reziduuri de pesticide in conformitate cu legislatia in
vigoare;g) documentele de insotire a produselor finite (declaratie/certificate de
conformitate) si documentele care s3 ateste conditile privind siguranta
alimentara;h) modul de ambalare a produselor finite;i) modul de depozitare si
marcare a substantelor chimice cu risc potential de contaminare. (4,5 puncte)

3. Spatiile de productie:a) proiectare, amplasare, constructie Si
dimensionare;b) existenta vestiarelor corespunzatoare;c) aprovizionare cu apa
potabila, calda si rece;d) spatii separate pentru spalarea materiei prime, unde este
cazulie) sistem adecvat de colectare a reziduurilor lichide si solide;f) sursa de agent
termic;g) instalatii, utilaje si echipamente de lucru. (3,5 puncte)

4. Amenajarea si organizarea fluxului tehnologic:a) asigurarea circuitelor functionale
pentru desfasurarea fluxului tehnologic fara intersectari intre fazele salubre si cele
insalubre;b) controlul intretinerii si dotéarii cu dispozitive si utilaje de lucru specifice
profilului (cernatoare, separatoare, magneti, site, tavaluguri etc.);c) sistemul de
ventilatie;d) aparatura de masurs si control;e) procedurile operationale standard de
sanitatie (SSOP);f) implementarea si functionarea unui sistem de siguranta al
alimentelor bazat pe principiile HACCP;g) verificarea sistemului de alimentare cu apa
rece si calda, controlul potabilitatii apei. (3,5 puncte)

5. Spatiile destinate depozitarii detergentilor si dezinfectantilor (2 puncte)

6. Spatiile destinate curatarii instalatiilor, utilajelor si echipamentelor de lucru (2
puncte)

7. Anexele (vestiare, grupuri sanitare etc.) (2 puncte)



8. Mijloacele de transport, spatiul necesar spalarii si dezinfectiei mijloacelor de
transport, conditiile de transport si modul in care se face receptia materiei prime si a
materiilor auxiliare. (1,5 puncte)

9. Laboratoarele proprii:a) asigurarea spatiului/compartimentare;b) analize conform
metodelor standardizate;c) asigurarea aparaturii si a reactivilor;d) calificarea si
competenta personalului;e) intretinerea aparaturii, verificare, calibrare;f) evidenta si
monitorizarea parametrilor controlati. (2,5 puncte)

10. Evacuarea  deseurilor:a) sistemul  de precolectare  si colectare a
deseurilor;b) existenta spatiului pentru depozitarea recipientelor pentru colectarea
deseurilor (ghene) si racordarea acestora la reteaua centrala de apa-
canal;c) existenta contractului cu o firma de salubrizare. (1,5 puncte)

11. Aplicarea ghidurilor de bune practici sau aplicarea normelor pentru siguranta
alimentelor (2 puncte)

12. Aplicarea programelor preliminare (2 puncte)
13. Stabilirea punctelor critice de control (2 puncte)
14. Monitorizarea punctelor critice de control. (2 puncte)

Subiectul nr.3: 30 puncte
ARTICOLUL 542 Contractul individual de munci al personalului contractual

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditile pentru a fi angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia
publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urméatoarelor
cerinte specifice: (3 puncte)

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania; (3 puncte)

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; (3 puncte)
C) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu; (3 puncte)
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului; (3 puncte)

e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz; (3 puncte)

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni



de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
(3 puncte)

g) persoana nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantid a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; (3 puncte)

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta. (3 puncte)

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuts la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii. (1 puncte)

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de
la liberul acces la informatile de interes public, precum si cele referitoare la
respectarea regimului incompatibilititiior nu pot fi interpretate drept clauze
contractuale Tn sensul prevazut la alin. (1) lit. h). (2 puncte)
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