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	DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR - TELEORMAN               Transparenta veniturilor salariale
aferente lunii SEPTEMBRIE 2018, in conformitate cu art.33 din Legea nr.153/2017
Nr. Crt.

FUNCTIA

CLASA

GRAD

PROFESIONAL/

GRAD/ TREAPTA

GRADAŢIA

NIVELUL STUDIILOR

SALARIUL DE BAZA

Baza Legala Legea nr.153/2017

INDEMNIZAŢIA

PENTRU

TITLUL ŞTIINŢIFIC 

DE

DOCTOR

Baza Legala

Legea 153/2017 art.14 

SPOR

CONDITII

de MUNCA

Baza Legala

Legea153/2017

H.G.917/2017

Ordinul A.N.S.V.S.A. nr.624/05.02.2018
TOTAL SALARIU
LUNAR

 2018

                                                     FUNCTII DE CONDUCERE
1

DIRECTOR EXECUTIV

II

S

13425
4028
17453
2

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

II

S

12287
-
12287
3

SEF SERVICIU

II

S

10880
-
3264
14144
4
SEF SERVICIU

II
S
12193
12193
5
SEF BIROU

II

S

10266
-

3080
13346
6
SEF BIROU

II

S

10266
950
3080
14296
                                      FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
7
AUDITOR

I

SUPERIOR
5
S

8524
-

2557
11081
9
CONSILIER

I

SUPERIOR

5
S

8195
950

2459
11604
10
CONSILIER
I

SUPERIOR

5

S

8195
-
2459
10654
11
CONSILIER

I

SUPERIOR

5
S

8807
-
-

8870
12
CONSILIER

I

SUPERIOR

4
S

8627
8627
13
CONSILIER

I

SUPERIOR

4
S

7995

2399

10394

14
CONSILIER

I

SUPERIOR
3
S

8463

8463

15
CONSILIER  (Maj. 10% CFPP)
I

PRINCIPAL

5
S

7373
-

-

7373
16
CONSILIER

I

PRINCIPAL

5
S

6703
-

-

6703
17
CONSILIER

I

PRINCIPAL

3
S

6398
-

-

6398
18
CONSILIER

I

PRINCIPAL

2
S

6255
-

-

6255
19
CONSILIER

I

ASISTENT

5
S

5043
-

-
5043
20
CONSILIER

I

ASISTENT

1
S

4674
-

-
4674
21
CONSILIER

I

ASISTENT

0
S

4523
-

-
4523
22
REFERENT  

III
SUPERIOR

5

M
5043
-

-
5043
23
REFERENT
III

SUPERIOR

3
M

4852
-

-

4852
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE  PERIOADA NEDETERMINATA
24
ASISTENT

I
5
SSD
3688
-

-

3688
25
SECRETAR DACTILOGRAF
IA
5
M
3267
-

-

3267
26
MUNCITOR CALIFICAT

I

5

M

2352

2352

27
MUNCITOR NECALIFICAT

I

5

G

2322

2322

28
MUNCITOR NECALIFICAT

I

4
M

2284
2284

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE PERIOADA DETERMINATA
29
INGINER

IA
3
S

6385
-

-

6385
30
INGINER

I

3
S

4682
-

-

4682
31
ASISTENT VETERINAR
I
2
M
3489
-
3489
32
MUNCITOR NECALIFICAT
I
5
M
1900
1900



Alte drepturi salariale acordate in temeiul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice :
2. Voucherele de vacanţă 
 92 salariaţi x 1.450 lei/salariat = 133400 lei 
Potrivit art. I din Ordonanţă de Urgenţă nr. 46/2017 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă: 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează: 
1.Alineatele (2), (2^4) şi (4) ale articolului 1 se modifică şi vor avea următorul cuprins:      "(2) Instituţiile şi autorităţile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi operatorii economici, astfel cum sunt definiţi de Ordonanţa Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori indirect o participaţie majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr. 47/2014, cu modificările şi completările ulterioare, acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat. 

 (2^4) În limita resurselor bugetare, angajatorul stabileşte, în condiţiile alin. (2), când acordă voucherele de vacanţă, de comun acord cu organizaţiile sindicale legal constituite sau cu reprezentanţii salariaţilor, după caz.

 (4) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariaţilor sub formă de vouchere de vacanţă de către alţi angajatori decât cei prevăzuţi la alin. (2) reprezintă contravaloarea a maximum şase salarii de bază minime brute pe ţară, garantate în plată, pentru un salariat, în decursul unui an fiscal. Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată este cel stabilit în condiţiile legii."
Alte drepturi salariale ce urmeaza sa se acorde in temeiul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice :
3. Indemnizaţia de hrană

           93 salariaţi x 3800 lei = 353.400 lei 

Potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017: 

(1)Începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2)Indemnizaţiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1). 
(3)Personalul care, la data intrării în vigoare a prezentei legi, beneficiază de drepturi de hrană potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi nu este angajat/încadrat în instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv în cadrul poliţiei locale, beneficiază exclusiv de indemnizaţia de hrană prevăzută la alin. (1). 
(4)Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese şi numite. 
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