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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 241 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica tuturor functionarilor publici si
personal contractual ai Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Teleorman,denumiti in continuare salariati.

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului detagat din
alte institutii in cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Teleorman, precum si elevilor ori studentilor care efectueaza practica in cadrul acestuia.
Art.2 Prin angajator, in intelesul prezentului regulament, se intelege Directia Sanitara
Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Teleorman, denumit in continuare D.S.V.S.A.
Teleorman.

Capitolul I
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 3 DSVSA Teleorman este condusa de un director executiv (medic veterinar) si un
director executiv adjunct(medic veterinar).
Art. 4 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)

sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii in vigoare si prezentului regulament intern.
Art. 5 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

sa foloseasca rational forta de munca, sa mentina numarul de salariati la nivelul strict
necesar realizarii activitatii, sa organizeze pregatirea profesionala, selectionarea,
angajarea in munca si promovarea salariatilor potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc
de munca, in raport cu calitatile profesionale, modul de implicare si comportamentul in
cadrul institutiei, aplicarea unor criterii obiective de evaluare, apreciere anuala a acestora;
sa asigure conditile tehnico-materiale corespunzatoare pentru toti salariatii, astfel ca
activitatea profesionala sa se desfasoare in interiorul unor parametrii optimi de calitate si
competitivitate;
sa introduca un sistem informational adecvat, in vederea inlaturarii birocratiei si stabilirii
corecte a responsabilitatilor;
sa foloseasca toate posibilitatile organizatorice pentru acordarea timpului liber legal de
odihna salariatului;
sa asigure conditile pentru efectuarea integrala a concediilor de odihna potrivit
programarii acestora intr-un an calendaristic;
sa asigure fondurile banesti necesare platii salariilor si participarii salariatilor la programe
de formare profesionalg;
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g)
h)

i)
J)

p)

a)
r

S)

t)
u)

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de
munca,in limita bugetului aprobat;

sa vireze catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si, dupa caz, bugetele speciale
toate sumele retinute din salariile individuale, precum si sumele pe care le datoreaza in
nume propriu catre aceste bugete, pentru persoanele incadrate in munca, in conditiile
prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa informeze salariatii si organizatiile acestora cu privire la orice hotarare care poate
aduce atingere intereselor acestora;

sa nu prevada in contractele incheiate cu terii dispozitii care sa afecteze interesele
salariatilor;

sa aduca la cunostinta salariatilor, in timp util, atributjile si sarcinile de serviciu ce revin
fiecaruia si normele de munca stabilite;

sa asigure salariatilor stabilitatea in munca;

sa despagubeasca salariatul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,

sa puna la dispozitia salariatilor, prin intermediul sefului direct, urmatoarele documente:
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, documente cu privire la
normarea muncii, conditii de munca, restructurare, formare si perfectionare profesionala,
norme de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

sa se consulte cu organizatiile sindicale, in conditiile legii, in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor si la intocmirea, in cazul
concedierilor colective, a planului de masuri sociale sau altele menite sa protejeze
interesele salariatilor ce urmeaza sa fie concediatj;

sa ia masuri pentru eliberarea de legitimatii salariatilor;

sa intocmeasca recomandari in legatura cu activitatea profesionala si profilul moral al
salariatilor la plecarea din institutie, la solicitarea acestuia;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 6 Angajatorul are obligatia executarii oricarei alte indatoriri ce fii revine in temeiul
reglementarilor legale.
Art. 7 Salariatii D.S.V.S.A. Teleorman au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

)
)

dreptul la plata salariului;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

dreptul la concediu de odihna anual si la alte concedii conform prevederilor legale in
vigoare;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a fi asistati de catre reprezentantii sindicali in relatia cu conducerea institutiei;
dreptul de a constitui sau de a adera liber la un sindicat;

dreptul de reabilitare medicala, profesionala si sociala, in caz de accident de munca sau
boala profesionala;

dreptul de a participa la actiuni colective;
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k) dreptul la demnitate in munca;
[) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;
m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de munca si a mediului

de munca;

n) dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

Art. 8 Salariatii D.S.V.S.A. Teleorman au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢))

h)

m)

n)

0)

sa realizeze sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de
activitate, precum si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

sa cunoasca si sa aplice prevederile legale in vigoare in activitatea pe care o desfasoara;
sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;

sa dea dovada de cinste, corectitudine si comportament civilizat, sa nu desfasoare
activitati prin care se urmareste obtinerea de foloase nelegale, sa nu beneficieze de
foloase necuvenite pentru activitatea prestata in cadrul atributiilor de serviciu;

sa asigure pastrarea secretului de serviciu, sa nu scoata si sa nu difuzeze din circuitul
informational al angajatorului date, sa pastreze confidentialitatea asupra documentelor
institutiei, inclusiv cele privind situatia economica si financiara a acesteia, altele decéat
cele publice, potrivit prevederilor legale in vigoare, puse la dispozitie de angajator in
temeiul literei d), alin. (2) al art. 40, din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare; reprezentantii sindicali vor fi informati despre situatia economica
si financiara a angajatorului din 6 in 6 luni;

sa nu furnizeze informatii spre publicare in mass — media, in scris, verbal sau pe suporturi
audio — video, direct sau prin intermediul jurnaligtilor, decat la solicitarea conducerii
institutiei;

sa cunoasca si sa respecte normele de sanatate si securitate in munca si sa contribuie la
preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori bunurile materiale;

sa respecte termenele fixate de sefii ierarhici superiori pentru realizarea si predarea
lucrarilor sau a sarcinilor de serviciu;

sa restituie sumele de bani incasate necuvenit de la angajator;

sa pastreze in bune conditii amenajarile si dotarile efectuate de angajator, sa nu le
deterioreze sau descompleteze si sa nu sustraga componente ale acestora;

sa respecte prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisa postului, normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor si toate celelalte regulamente aprobate ,cat si reglementarile legale
in vigoare,

sa aduca la cunostinta angajatorului orice modificare intervenita in datele sale de
identificare in termenul cel mai scurt de la modificare;

sa nu scoata din institutie documente(originale sau copii) apartinand D.S.V.S.A.
Teleorman si sa nu utilizeze in interes personal astfel de documente;

sa asigure confidentialitatea propriilor date de acces la aplicatiile informatice utilizate.

Art. 9 La baza exercitarii atributiilor de serviciu stau urmatoarele principii:

a)
b)
c)

libertatea muncii;
respectarea Constitutiei si a legislatiei in vigoare;
prioritatea interesului public;
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d) asigurarea egalitatii de tratament a salariatilor;

e) profesionalismul,

f) impartialitatea si nediscriminarea;

g) integritatea moral3;

h) libertatea gandirii si a exprimarii;

I) cinstea si corectitudinea;

j) deschiderea si transparenta.

k) principiul legalitatii;

[) principiul competentei;

m) principiul performantei;

n) principiul eficientei si eficacitatii;

0) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

p) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

r) principiul orientarii catre cetatean;

s) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

t) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

u) principiul subordonarii ierarhice.

Capitolul llI
Reguli generale privind sanatatea si securitatea in munca

Art. 10 Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatatii personalului in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de

prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru organizarea

protectiei muncii.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereaza de

raspundere in acest domeniu.

Art. 11 Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masurilor de inlaturare

a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 12 (1) Masurile luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor;

b) Tnsusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

c) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

d) interzicerea fumatului in institutie, cu exceptia spatiilor delimitate si special amenajate
pentru fumat din incinta acesteia.;

e) finsusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munc3;

f) asigurarea de truse sanitare de prim ajutor, la toate nivelurile institutiei dotate conform
OMSF nr. 427/14.06.2002;

g) respectarea normelor de igiena personala;

h) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

i) folosirea rationala a timpului de odihna;
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)
K)

asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme si
suficiente la locul de munca;
prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic.

(2) Masurile stabilite la alin. (1) nu pot sa determine in nici un caz obligatji financiare pentru
angajati.

Art. 13 Tn scopul prevenirii accidentelor si imboln&virilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

¢))

h)

)

K)

sa plateasca pentru toti angajatii contributia stabilita de lege in cadrul asigurarii pentru
risc de accidente de munca si boli profesionale;

sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatii in munca;

sa ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcini de serviciu in raport cu
sanatatea si securitatea in munca;

sa prezinte documentele si sa dea relatii inspectorilor de munca in cazul unor controale
efectuate de acestia;

sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control;

sa asigure supravegherea medicala corespunzatoare riscurilor pentru sanatate la care
angajatii s-ar supune in timpul activitatji;

sa previna expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea sau securitatea si sa nu le constranga sa efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori a copilului nou nascut;

sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii;

sa instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe
a carui raza isi desfasoara activitatea, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a
fost anuntat in scris de catre o salariatd ca aceasta este gravida, a nascut recent sau
alapteaza;

sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea
sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale, in cazul in care o salariata este gravida, a nascut recent
sau alapteaza si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor
prevazute la art. 5 alin. (1),din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa acorde concediu de risc maternal in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sa acorde reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, in baza
recomandarii medicului de familie, pentru salariatele gravide care nu pot indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau;
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m) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum

16 ore pe luna, in conditile prevazute la art. 2 lit. f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare in cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului; in aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

Art. 14 Angajatorul va asigura instruirea si transmiterea tuturor informatiilor necesare in
vederea utilizarii in conditii de risc minim a echipamentelor de lucru si a altor dotari pe care le
utilizeaza personalul din institutie.

Art. 15 Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in vigoare
pentru protectia personalului in perioadele in care, datorita conditilor meteorologice
nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

Art. 16 Angajatii au urmatoarele obligatii cu privire la asigurarea sanatatii si a securitatii in
munca:

a)
b)
c)

d)
e)

sa Tsi Insuseasca si sa respecte instructiunile de utilizare a echipamentelor de lucru din
dotare;

sa aduca la cunostinta angajatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau de imbolnavire;

sa inceteze activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau a
unei pagube si sa informeze conducerea institutiei;

sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Art. 17 (1) Activitatea privind protectia si igiena muncii sunt coordonate de Comitetul de
securitate si sanatate Tn munca, constituit la nivelul fiecarui angajator, care are urmatoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare
si functionare;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
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g)
h)

)

J)

K)

)

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire gi protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul institutiei cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatji in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este organizat si functioneaza in baza
deciziei directorului executiv al DSVSA Teleorman.

(3) Angajatorul are obligatia de a instrui salariafii la angajarea lor in institutie, precum gi
periodic, in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 18 Responsabilul cu protectia muncii, in conformitate cu Legea 319/2006 a securitatii Si
sanatatii in munca, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

efectuarea instructajului periodic de sanatate si securitate in munca, la intervale de 12
luni si pentru fiecare persoana nou angajata sau care a intrerupt activitatea mai mult de 6
luni, la data reluarii activitatii. Instructajul va fi consemnat in figsa individuala de protectia
muncii.

identificarea, evaluarea, stabilirea masurilor si regulilor de sanatate si securitate in munca
si protectia si stingerea incendiilor, in colaborare cu seful compartimentului functional;
controlul periodic, cel putin o data pe an, privind respectarea prevederilor legale
referitoare la sanatate si securitate in munca si protectia si stingerea incendiilor;
raportarea neregulilor semnalate si a propunerilor de inlaturare a acestora, precum i
daca este cazul, propunerea de sanctionare a celor vinovati.

Art. 19 Regulile stabilite in prezentul capitol se completeaza cu dispozitiile legale in domeniu,
precum si cu normele si normativele de protectia muncii in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale OUG
nr.57/2019-privind codul administrativ.

Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 20 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii din DSVSA Teleorman.
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(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a consgtiintei sale, fara nicio discriminare.
Art. 21 (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat din institutie, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 22 Relatiile de munca in cadrul institutiei se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in
care scop salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte cu angajatorul, in
conditiile legii si ale contractului colectivde munca.
Art. 23 Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane fata de alte persoane sau grupuri de persoane din cadrul
personalului oficiului teritorial, atrage raspunderea contraventionala pentru persoana in
cauza daca fapta nu intra sub incidenta legii penale.
Art. 24 Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victime in exercitarea atributiilor de serviciu
sau in legatura cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institutia va solicita sprijinul
organelor abilitate potrivit legii.
Art. 25 Masurile pentru promovarea egalitati de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata.
(1) Constituie hartuire morala la locul de muncad si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorit3;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul

prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele
respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

(6) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne
care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

(7) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."
(8) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Capitolul V
Reguli privind disciplina muncii in institutie

Art. 26 Salariatii sunt obligati sa respecte principalele reguli de disciplina astfel:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

)

sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la venire si la plecare;
sa poarte ecusoanele de identificare in cadrul institutiei;

sa aiba o tinuta vestimentara decents;

sa aiba o atitudine politicoasa si un comportament civilizat in relatiile cu colegii, cu
superiorii ierarhici si cu tertii;

sa nu consume bauturi alcoolice in incinta institutiei si in timpul programului de lucru;

sa fumeze doar in locurile special amenajate;

sa asigure preluarea tuturor apelurilor telefonice la telefoanele din cadrul birourilor, cu
obligatia de a-si declina identitatea si de a preciza numele angajatorului la Tnceputul
oricarei convorbiri telefonice;

salariatii care detin telefoane de serviciu sunt obligati sa le mentina in permanenta
deschise, sa-gi activeze casuta vocala si sa raspunda la toate apelurile primite din partea
conducerii DSVSA Teleorman; in cazul in care efectueaza deplasari in zone fara
acoperire detinatorii telefoanelor mobile sunt obligati ca la iesirea din aceasta zona sa
preia si sa raspunda de urgenta apelurilor primite;

sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile apartindnd angajatorului numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art. 27 (1) Salariatilor le este interzis:
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a)

b)
c)

d)

e)

f)

sa paraseasca locul de munca in interes personal, fara aprobarea scrisa a sefului
ierarhic.

sa inceteze lucrul in mod nejustificat;

sa scoata bunuri materiale din institutie si alte acte sau documente (in original sau copie)
cu care intra in contact sau pe care trebuie sa le solutioneze;

sa transmita persoanelor fizice sau juridice informatii, documente sau alte date care nu
sunt de interes public si nu au legatura cu acestea sau date personale ale altor angajati,
fara acordul acestora;

sa desfasoare activitati ca salariati sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, in timpul programului de lucru;

sa intervina pentru solutionarea unor cereri ce nu intra in competenta lor.

Art. 28 (1) La intreruperea activitatii pentru diverse motive (concediu de odihna, concediu
medical, alte concedii, suspendare a contractului de munca,a raportului de serviciu, detasare,
delegare, trimitere la cursuri de specializare) angajatii au urmatoarele obligatii, dupa caz:

a)

b)
c)

sa informeze seful ierarhic superior privind aparitia incapacitatii temporare de munca si
privind datele de identificare,respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneaza acesta in termen de 24 de ore de la data concediului medical;daca starea
incapacitatii temporare de munca a intervenit in zile nelucratoare obligatia de instiintare
este in prima zi lucratoare, atunci cand este cazul, despre scopul si durata intreruperii
activitatii;

sa prezinte sefului nemijlocit actele legale care stau la baza intreruperii activitatii;

sa predea pe baza de semnatura, bunurile materiale, actele si activitatile din competenta
sa, altor persoane, sub controlul sefului ierarhic;

(2) In cazul in care intreruperea activitatii, din diverse motive, dureaza peste termenul initial
stabilit, angajatii sunt obligati ca, in maximum 3 zile, sa instiinteze in scris pe angajator
despre acest lucru.

Art. 29 (1) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte dispozitile legale privitoare la
elaborarea documentelor si oricaror alte acte specifice fiecarui loc de munca.

(2) Orice document primit de institutie sau creat in cadrul acesteia trebuie luat in evidenta,
pastrat si folosit in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30 (1) Angajatii institutiei sunt obligati sa respecte dreptul legal al persoanelor de a avea
acces la informatiile de interes public, in conditiile stabilite de Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile ulterioare,si ale Ord. ANSVSA nr.24 /2010,cu
modificari si completari;

(2) Constituie informatii orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport,
forma, mod de exprimare sau punere in circulatje.

(3) Informatiile de interes public pot fi puse la dispozitia persoanelor interesate, numai cu
aprobarea prealabila a conducatorului institutiei.

Capitolul Vi
Timpul de munca
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Art. 31 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca si este consemnat in contractul individual de munca.

(2) Pentru salariatii cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zZi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 32 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) Tnainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta care se afla la birou Ofiter de serviciu, prin grija
biroului Juridic si resurse umane.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana.

Art. 33 (1) Programul de lucru al institutiei-aparat propriu , laborator sanitar veterinar si
pentru siguranta alimentelor, si circumscriptii sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor oficiale este stabilit de luni pana joi intre orele 8:30 —17:00, si vineri intre orele
08,30-14:30.

(2) In zilele de repaus saptamanal-sambata si duminica,precum si in zilele de sarbatoare
legala se asigura prin rotatia personalului serviciul de permanenta la sediul DSVSA
Teleorman,intre orele 08,30 -14,30.

Art. 34 (1) Activitatea de relatii cu publicul in cadrul institutiei se desfasoara conform
programului astfel de conducerea institutiei;

(2) Programul de lucru cu publicul se afiseaza la loc vizibil.

Art. 35 Evidenta prezentei la program se {ine pe baza de pontaj intocmit de fiecare structura
in parte, verificat de catre biroul Juridic si resurse umane si avizat de directorul executiv.

Art. 36 Compensarea orelor suplimentare se va face in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea lor, potrivit prevederilor legale in vigoare ,cu timp liber corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

Capitolul VI
Deplasarea in interes de serviciu

Sectiunea 1
Deplasarea in interes de serviciu in interiorul tarii

Art. 37 (1) Deplasarea in interes de serviciu in interiorul tarii se face potrivit H.G. nr. 714
din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului, cat si a OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
modificat si completat.

(2) Deplasarea in interes de serviciu se face in baza unui ordin de deplasare. Ordinul de
deplasare are la baza referatul de justificare a necesitatii efectuarii delegatiei.

(3) Referatul cuprinde:

a) motivul delegatiei

b) numele, prenumele si functia persoanelor care sunt trimise in delegatie

c) perioada delegatiei

d) costuri estimative
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e) cererea aprobata de directorul executiv al DSVSA Teleorman pentru deplasarea cu
autoturismul proprietate personala in afara judetului pentru a elimina dependenta de orarul
trenurilor sau de schimbarea mijlocului de transport

f) cererea aprobata de directorul executiv al DSVSA Teleorman, de intoarcere zilnica la
domiciliu sau de intoarcere sambata si duminica, pentru a reduce cheltuielile cu cazarea.

g) cererea aprobata de directorul executiv pentru utilizarea vagonului de dormit, in cazul
calatoriilor efectuate pe timp de noapte, pe distante de peste 300 km

Sectiunea 2
Deplasarea in interes de serviciu in afara tarii

Art. 38 Deplasarea in interes de serviciu in afara tarii se face potrivit H.G. 518/1995 privind
unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare Documentele care stau
la baza emiterii ordinului de deplasare in strainatate a personalului sunt :

a) nota de deplasare;

b) invitatia de participare/nota de fundamentare/nota de serviciu;

C) devizul estimativ de cheltuieli.

Art. 39. (1) Reprezentantul DSVSA Teleorman care participa la o deplasare in strainatate,
are obligatia de a intocmi si prezenta un Raport post-deplasare.

(2) In cazul in care in delegatie participd mai multi membrii se va prezenta un singur raport,
asumat prin semnatura de catre toti participantii.

(3) Raportul va cuprinde o prezentare generala a evenimentului indiferent daca acestea sunt
tehnice, profesionale, organizationale sau de organizare a evenimentului, vor trage concluzii
si vor face propuneri de imbunatatire a activitatii vizate.

Capitolul VI
Concediul de odihna si alte concedii

Art. 40 (1)Salariatii au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna platit cu o durata
stabilita conform prevederilor legale in vigoare pentru personalul contractual si functionarii
publici si astfel cum este mentionat in contractul individual de munca.

(2) Incepand cu anul 2022 salariati DSVSA Teleorman care isi desfasoara activitatea in
conditii de munca vatamatoare sau periculoase, conform buletinelor de expertiza emise de
directiile de sanatate publica, beneficiaza de 10 zile lucratoare, pe an calendaristic, de
concediu de odihna suplimentar platit conform prevederilor Ordinului ANSVSA
nr.1444/17.12.2021

(2) Concediu de odihna suplimentar platit se cumuleaza cu concediul legal de odihna anual
platit.

Art. 41 Salariatii care sunt incadrati cu contract de munca cu timp partial au dreptul la
concediu de odihna platit, proportional cu timpul efectiv lucrat si cu vechimea totala in
munca.
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Art. 42 Salariatii care indeplinesc conditile de pensionare pentru limita de varsta in cursul
anului si carora le inceteaza de drept raportul de serviciu sau raportul de munca vor beneficia
de concediu de odihna proportional cu perioada lucrata efectiv in cursul respectivului an.

Art. 43 Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului sau lucreaza fractiuni
din durata unui an, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu timpul lucrat si
in raport cu vechimea in munca.

Art. 44 Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical, conform
codului muncii.

Art. 45 Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda
fractionat, daca interesele serviciului o cer, sau la solicitarea persoanei, daca nu este
afectata desfasurarea normala a activitatii in cadrul serviciului, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

Art. 46 (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfargitul anului pentru anul imediat
urmator prin grija biroului Juridic si resurse umane, pe baza propunerilor primite de la
compartimentele functionale, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata de conducerea institutiei.
(2Y)Cererea privind acordarea concediului de odihnd conform programarii se depune la
secretariatul institutiei, spre inregistrare si aprobare, cu cel putin cinci zile inainte de data de
incepere a efectuarii concediului.

(2%)Cererea privind acordarea concediului de odihna in afara programarii se depune la
secretariatul institutiei, spre inregistrare si aprobare, cu cel putin 1(una) zi inainte de data de
incepere a efectuarii concediului.

(2%) Nedepunerea in termenele stipulate la art. 46, alin. (21) si (2%) a cererii de efectuare a
concediului de odihna da dreptul angajatorului sa refuze efectuarea concediului de odihna.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai la
incetarea raportului de munca al salariatului.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Evidenta concediilor de odihna va fi tinuta de biroul Juridic si resurse umane.

Art. 47 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitia scrisa a celor
care le-au aprobat plecarea in concediu, numai pentru nevoi urgente la serviciu, pentru care
este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca .

(2) Dupa rechemare, persoanele care au dispus rechemarea vor proceda la reprogramarea
zilelor de concediu neefectuat.

(3) in cazul rechemarii salariatului din concediu de odihn&, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.47 * (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie

sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
14



DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
TELEORMAN

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

c¢) decesul sotului/(ei) sau al rudelor de pana la gradul lll, inclusiv afini — 3 zile lucratoare;
Functionarii publici au dreptul, in conditile legii, la zile de concediu platit in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare
ART.472. (1) Salariatii au dreptul la concediu fara plata, in urmatoarele situatii:

a) pentru rezolvarea unor probleme personale — 30 zile pe an;

b) 1n afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii,
salariatii pot beneficia si de un an concediu fara plata; in aceasta situatie nu i se poate
desface contractul individual de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte
persoane, decat cu contract individual de munca pe durata determinata, exceptie facand
situatiile expres prevazute in legislatia in vigoare;

c) tratament medical efectuat in strainatate, pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul la concediu platit pentru incapacitate temporara de munca,;

d) pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate, respectiv:
copil, frate, parinte pe timpul cat acestia se afla la tratament care necesita insofitor
permanent, pe baza actelor medicale;

e) pentru formare profesionala pe intreaga durata a formarii profesionale, cu
aprobarea sefului ierarhic;

f) salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data,
pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior sau unei
specializari postuniversitare. Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea
salariatului.

(2) Concediul fara plata va fi acordat in conditile in care salariatul depune o cerere
pentru acordarea concediului, cu cel putin 5 zile inainte de data de la care se solicita
concediu fara plata.

(3) In cazul in care angajatorul nu are posibilitatea inlocuirii salariatului pe perioada
solicitata in cerere, fapt ce perturba buna desfasurare a activitatii la locul de munca, poate
refuza sau amana motivat aprobarea cererii, cu consultarea sindicatului.

(4) Efectuarea concediilor fara plata prevazute la alin. 1, lit.a) va fi aprobata numai
dupa efectuarea integrala a concediului de odihna.

ART. 473. Salariatii au dreptul la concedii pentru formare profesionala in conditjile stipulate
in Codul Muncii.

Procedura folosirii, evidentei si retragerii legitimatiilor de serviciu
Art. 48 (1) Legitimatia de serviciu este un document oficial care atesta calitatea de salariat in

cadrul D.S.V.S.A. Teleorman.
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(2) Legitimatia de serviciu va fi folosita in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Biroul Juridic si Resurse Umane asigura gestionarea documentelor de legitimare si
urmareste modul de folosire si pastrare in conditii corespunzatoare a acestora.

(4) Legitimatiile de serviciu pentru angajatii DSVSA Teleorman sunt emise de catre acesta.
Art. 49 (1) Este strict interzisa transmiterea legitimatiilor de serviciu altor persoane, darea si
primirea spre pastrare, precum i retinerea acestora.

(2) Legitimatia de serviciu se inlocuieste in urmatoarele situatii: cand fotografia nu mai
corespunde cu fizionomia titularului, pierdere, sustragere, deteriorare, schimbarea numelui
sau expirare, dupa caz.

Art. 50 DSVSA Teleorman va organiza si {ine evidenta legitimatiilor de serviciu pe baza de
registru, si care cuprinde: numar curent, nume, prenume tata si prenume salariat, cod
numeric personal, serie si numar, data eliberarii, semnatura de primire si semnatura de
predare.

Art. 51 Legitimatiile retrase sau deteriorate vor fi restituite DSVSA Teleorman.

Art. 52 Pierderea, sustragerea sau distrugerea unei legitimatii se va aduce la cunostinta
persoanei responsabile din cadrul biroului Juridic si resurse umane in cel mult 24 de ore de
la producerea evenimentului.

Capitolul IX
Reguli privind relatia salariatilor cu mass-media

Art. 53 Relatia cu mass-media se realizeaza de catre responsabilul pe linia relatiei cu
publicul in scopul prezentarii activitati DSVSA Teleorman, promovarii imaginii institutiei si
asigurarii transparentei in comunicarea publica.

Art. 54 (1) Cu exceptia persoanelor desemnate, salariatii DSVSA Teleorman au obligatia sa
nu furnizeze informatii spre publicare in mass-media, in scris, verbal sau pe suporturi audio-
video, direct sau prin intermediul jurnalistilor, decat cu aprobarea conducerii institutiei.

(2) Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv.

(3) Prezenta ziarigtilor la sediul DSVSA Teleorman va fi anuntata in prealabil. Se va asigura
informarea reprezentantilor mass-mediei in acest sens;

Art. 55 (1) Salariatii DSVSA Teleorman vor depune toate diligentele pentru ca solicitarea de
informatii sa le fie adresata in scris, iar raspunsul dat va fi transmis, obligatoriu, tot in scris.
(2) Atitudinea salariatilor DSVSA Teleorman in relatia cu mass-media trebuie sa fie demna,
neagresiva, indiferent de comportamentul pe care il are reprezentantul mass-mediei.

(3) Pentru a raspunde solicitarilor scrise, salariati DSVSA Teleorman se vor documenta in
prealabil, in sensul formularii unui raspuns clar si fundamentat.

(4) Salariatului DSVSA Teleorman caruia i se solicita o informatie si este abilitat sa dea relatii
despre activitatea institutiei este obligat sa raspunda oricarei probleme sau solicitari
adresate.

(5) In indeplinirea activitatii sale, salariatul desemnat s& raspundé de relatia cu mass-media
este obligat sa transmita informatii relevante, prompte si complete pentru ca activitatea
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institutiei pe care o reprezinta sa fie reflectata obiectiv si corect, cu respectarea reciprocitatii
interesului manifestat de catre cele doua parti implicate.

Art. 56 Informatiile publice sunt acordate reprezentantilor mass-media cu respectarea
dispozitiilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 57 Nerespectarea dispozitiilor prezentului capitol constituie abatere disciplinara.

Capitolul X
Avertizarea in interes public

Art. 58 (1) Avertizarea in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta catre
superiorul ierarhic cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei.

(2) Avertizarea in interes public nu trebuie confundata cu raportarea unei nemultumiri
personale.

(3) Daca exista o banuiala legitima in legatura cu eventuale fapte de coruptie, acestea
trebuie raportate de la primele indicii cu privire la fapta.

Art. 59 Semnalarea unor fapte de incalcare a legii prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a)

b)
c)

d)
e)

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul,

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiilor
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

incalcari ale legii Tn privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funcie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiilor
publice prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
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n) Tncalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art. 60 Procedura de urmat pentru sesizarea in interes public:

a) sesizarea cu buna credinta a unei fapte care poate constitui obiectul unei sesizari in
interes public se face, prin comunicare directa sau scrisa, mai intai superiorului ierarhic,
daca este oportun;

b) daca seful ierarhic este partas la conduita ilicita sau daca din orice motiv nu se poate
comunica direct cu acesta, sesizarea se indreapta catre urmatorul superior pe scara
ierarhica;

c) in situatia in care avertizorul considera neoportun folosirea liniei ierarhice, poate sesiza
persoana care are atributii specifice in acest sens;

d) in cazul in care avertizorul face avertizarea cu pastrarea confidentialitatii, trebuie sa
mentioneze acest aspect, pentru a se lua masurile legale ce se impun.

e) daca caile de mai sus au fost urmate si sunt in continuare obiectii din partea avertizorului
public sau pericolul social al faptei impune, sesizarea se adreseaza directorului oficiului
teritorial.

Art. 61 (1) Pornind de la prezumtia ca se actioneaza cu buna credinta, chiar daca mai tarziu
nu se adevereste fapta sesizata, avertizorul nu va fi supus vreunei sanctiuni disciplinare
drept consecinta si nu vor fi permise acte de hartuire sau discriminare a acestuia;
(2) Aceasta garantie nu se aplica unei persoane care, in mod deliberat, sesizeaza o
problemé& de care este constient ca nu este adevarata. In acest sens, vor fi aplicate sanctiuni
personalului care face afirmatii false in mod deliberat.
Art. 62 Sesizarile in interes public vor fi tratate in regim de confidentialitate si se vor lua toate
masurile necesare pentru a pastra discretia asupra identitatii persoanei care face sesizarea,
pentru respectarea intocmai a prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
incalcarea confidentialitatii reprezintd o abatere disciplinard si prevenirea acesteia este
esentiala pentru asigurarea climatului de incredere din institutie.

Capitolul XI
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 63 (1) Personalul angajat in cadrul institutiei , raspunde disciplinar in cazul
savarsirii unor abateri de la indatoririle de serviciu, precum gi in cazul manifestarii unui
comportament care dauneaza interesului institutiei gi prestigiului acesteia.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ca acestia au sévarsit o
abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturéa cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele de comportament, normele legale, prevederile prezentului regulament, contractul
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individual de munca, ordinele/deciziile si dispozitiile conducatorilor ierarhici, precum si

prevederile OUG nr.57/2019-privind codul administrativ, modificat si completat.

Art. 64 (1) Din punct de vedere al competentei materiale comisia de disciplina din
cadrul institutiei constituita conform HG nr.1344/2007 cu modificari si completari pentru
functionarii publici are competenta generala, examinand toate abaterile disciplinare sesizate,
cu exceptia sesizarilor referitoare la abateri comise de directorul executiv si directorul
executiv adjunct al institutiei, in aceste cazuri competenta de solutionare apartinand comisiei
de disciplind constituitd la nivelul ANSVSA . Pentru salariatii personal contractual se
constituie conform legii nr.53/2003 cu modificari si completari, comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare.

Art. 65 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) 3 absente consecutive nemotivate de la serviciu;

b) nerespectarea programului de lucru;

c) pdrasirea locului de muncéa in timpul programului de lucru, farad acordul sefului ierarhic
superior;

d) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in interiorul institutiei precum gi consumul
de alcool in afara orelor de program, dar in incinta institutiei;

e) scoaterea din institutie, farad instiintarea sefului ierarhic, a bunurilor materiale,
documentelor sau actelor aflate in solutionare sau a altor acte care au legéatura cu
desfagurarea activitatii;

f) savarsirea de acte de violenta fizicad sau verbala in timpul serviciului gi/sau in incinta
institutiei;

g) savarsirea in mod repetat de abateri disciplinare, inca nesanctionate, dar pentru care nu
a intervenit prescriptia si consemnate de seful ierarhic superior intr-un referat inregistrat
la registratura institutiei insotit de nota explicativa a salariatului;

h) eliberarea unor documente prin modificarea situatiei reale sau prin omiterea inscrierii de
date si/sau informatii conforme cu realitatea, in cazul in care nu este infractiune;

I) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind satisfacerea unor
interese personale, ale membrilor de familie sau ale altor persoane, precum si orice alte
imixtiuni in activitatea institutiei;

j) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

K) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu si cele dispuse de conducatorul
ierarhic, in conditiile legii;

l) 7incéalcarea/nerespectarea instructiunilor, normelor, respectiv a ordinelor presedintelui
Autoritatii  Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor/deciziilor
directorului executiv, a hotararilor consiliului de conducere si a deciziilor sefilor ierarhici
superiori;

m) neglijenta in rezolvarea lucrarilor, redactarea defectuoasa a lucrarilor repartizate in
vederea solutionarii;

n) hartuirea morala la locul de munca a unui angajat de catre alt angajat care este superiorul
sau ierarhic sau a unui angajat de catre alt angajat, in legatura cu raporturile de munca;
“n™ ).hartuirea morala la locul de munca a unui angajat de catre alt angajat care este
superiorul sau ierarhic sau a unui angajat de catre alt angajat, in legatura cu raporturile de

munca;,”

0) manifestari care aduc atingere prestigiului DSVSA Teleorman
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p)

stabilirea de catre salariatii cu functii de executie, in afara celor care au atributii in acest
sens prevazute in fisa postului, de relatii directe cu petentii in vederea solutionéarii
cererilor acestora;

incélcarea incompatibilitatilor sau interdictiilor prevazute de lege;

intarzierea sistematica in efectuarea lucranlor;

manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

neinformarea angajatorului cu privire la aparitia starii de incapacitate temporara de
munca;

falsificarea actelor intocmite sau semnate de salariatii DSVSA TR, potrivit competentelor
stabilite prin figsa postului;

incélcarea/nerespectarea dispozitilor prevazute in legi speciale pentru exercitarea
anumitor profesii;

sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte apartindnd instituitieisau colegilor;
declansarea si participarea salariatilor la greva fara respectarea normelor legale in
vigoare;

incélcarea/nerespectarea requlilor stabilite prin Contractul individual de munca, ,
Regulamentul de organizare si functionare , precum si cele stabilite prin prezentul
regulament;

incdlcarealnerespectarea altor dispozitii legale prevazute de actele normative in vigoare
care reglementeaza activitatea DSVSA TELEORMAN;

aa)utilizarea autoturismelor de serviciu in interes personal.

Pentru functionarii publici constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) trei absenteconsecutive nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, cat si cele prevazute la art.65,
litera a-z, aa, bb.
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Art. 65" 1 (1)Constituie contraventie hartuirea morala la locul de muncéa savarsita de catre
un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitétii unui alt angajat, si se pedepseste cu
amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.
(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor
prevéazute la art. 25 alin. (5);

b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de céatre angajator a prevederilor art. 25
alin. (6).

art.65"2 alin.(1) Ori de céate ori va constata sévarsirea unei fapte de hartuire morala la
locul de munca, instanta de judecata poate, in conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a
stopa orice acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in
cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de muncéa a angajatului in cauza;

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in
cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

d) sé dispuna obligarea angajatorului la plata cétre angajat a unor daune compensatorii
si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru
consilierea psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioadd rezonabila
stabilita de catre medicul de medicind a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale
angajatului.

(2) Ori de céate ori va constata savarsirea unei fapte de hartuire morala la locul de munca,
Consiliul National pentru combaterea Discriminarii aplica, in conditiile legii, oricare dintre
masurile prevazute la alin. 1 lit. a) si e).
(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 100.000 lei la 200.000 lei
neaducerea de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliul
National pentru combaterea Discriminarii. Plata amenzii nu exonereazd angajatorul de
aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. 1.

Art. 66 (1) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor-personal contractual in

raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

avertisment scris;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile, numai pentru functiile de
conducere;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 -3 luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor-functionari publici sunt:

a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
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d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la art.65 din
prezentul regulament, privind functionarii publici, lit. 1) cu privire la incompatibilitéfi, pentru
care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecéatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluatrii.

) CAPITOL XI’
RASPUNDEREA CIVILA A SALARIATILOR

Art. 67 Raspunderea civild a salariatilor se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovaétie patrimoniului DSVSA Teleorman;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pléatite de DSVSA Teleorman in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive .

Art. 68 (1) Repararea prejudiciilor aduse DSVSA Teleorman se face prin
asumarea unui angajament de plata de catre salariatul vinovat de producerea
acestora.

(2) In cazul refuzului salariatului de a semna angajamentul de platd, serviciul
Economic si Administrativ solicita, in scris si motivat,biroului Juridic si Resurse Umane,
infroducerea unei actiuni in instanta avand ca obiect cererea de obligare a salariatului la
repararea prejudiciului creat, urmand ca recuperarea pagubelor sa& se faca in temeiul
hotaréarii judecatoregti favorabile definitive .

CAPITOL XI?
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RASPUNDEREA PENALA A SALARIATILOR

Art. 69 (1) Raspunderea salariatului pentru faptele prevazute de legea penala se
angajeaza potrivit legii penale.
(2) Tn cazul in care in conditiile Codului de proceduré penal&,functionarul public este arestat
preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a dispus,
in conditile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu; in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei
infractiuni dintre cele prevazute la art. 465 lit. h), persoana care are competenta legala de
numire in functia publica va dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe
care o detine.

(3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penala ori achitarea
sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul
incetarii procesului penal, suspendarea din functia publica inceteaza, iar functionarul public
respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinuta anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

In cazul personalului contractual : in situatia in care salariatul este arestat preventiv,in
conditiile Codului de Procedura Penala,contractul individual de munca este suspendat de
drept;suspendarea contractului individual de munca la initiativa angajatorului se realieaza in
situatia in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Tn cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedur&
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si
in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca, directorul institutiei va dispune suspendarea raportului de munca al
salariatului

(5) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
contractului individual de munca inceteaza, iar salariatul respectiv va fi reintegrat in functia
detinuta anterior si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(6) Daca se dispune renuntarea la aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii
pedepsei, suspendarea contractului individual de munca inceteaza, iar salariatul respectiv va
fi reintegrat in functia detinuta anterior, fara sa fii fie achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare.

(7) In situatia Tn care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale,
iar fapta salariatului poate fi considerata abatere disciplinara este sesizata comisia de
disciplina competenta.

(8) Daca institutia, prin organele de conducere, formuleaza impotriva salariatului
plangere penala si/sau intocmeste procesul verbal conform dispozitiilor art. 61 din Codul de

procedura penala, pentru una din faptele prevazute la alin. (2), directorul general/directorul
23



DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
TELEORMAN

institutiei subordonate poate dispune suspendarea raportului de munca al salariatului,
dispozitiile alin. (3) — (6) aplicandu-se in mod corespunzator.
In cazul salariatilor functionari publici-

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) 1n situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara,
va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(4) Tn situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul Xl
Norme generale de conduita profesionala a personalului

Sectiunea 1
Principiile care guverneaza buna conduita si obligatiile ce decurg din acestea

Art. 70 (1) Normele de conduita urmaresc sa asigure eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din DSVSA Teleorman si implicit cresterea nivelului de satisfactie a clientilor,
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public si
cresterea increderii populatiei in sistem.
Art. 71. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din DSVSA Teleorman sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de

functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de

funcitii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de funciii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de

functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite

categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 72 (1) Tn vederea respectérii principiilor enuntate la art. 71, in completarea obligatiilor
enumerate la art. 6, angajatii DSVSA Teleorman au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii atributiilor institutiei,
in limitele stabilite prin fisa postului si din programele de activitate;
sa aiba un comportament profesionist, precum si sa asigure, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea DSVSA Teleorman si al institutiilor subordonate;
sa-si indeplineasca atributiile si sarcinile ce le revin intr-o maniera echitabila si obiectiva,
cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei,
consacrate prin Constitutie si prin alte reglementari, in conformitate cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia europeana a drepturilor omului si cu
dispozitiile tratatelor la care Roméania este parte;
sa-si exercite functiile cu obiectivitate si impartialitate, avand ca unic temei legea, fara a
da curs presiunilor si influentelor de orice natura;
sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de beneficiarii serviciilor de specialitate, sa
dea dovada de amabilitate si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma si sa le
solicite acestora un comportament adecvat;
sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor cetatenilor, avand obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

e promovarea unor solutii coerente si legale, conform principiului tratamentului

nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
e eliminarea oricarei forme de discriminare.
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g) sa se abtina de la executarea ordinelor/dispozitiilor si sarcinilor vadit ilegale, avand
obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal, cat
si prin referat scris; abtinerea de la executarea acestora nu atrage raspunderea
disciplinara

h) sa nu intervina sau sa influenteze vreun control de orice natura, din cadrul institutiei sau
din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(2) Personalul are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea drepturilor

persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplina

asupra datelor si informatiilor pe care le detine, altele decat cele de interes public si sa nu le
utilizeze abuziv sau in folos propriu.

(3) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre angajati se face in

conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor

legale legitime si specifice institutiei.

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, potrivit principiilor enumerate mai sus, angajatilor

DSVSA Teleorman le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
si/sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de alta natura impotriva statului sau DSVSA Teleorman;

e) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a membrilor acestora,;

f) sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare, pentru
promovarea unor activitati similare cu profilul institutiei pe care o reprezinta, desfasurate
de persoane fizice sau juridice, precum si in scopuri electorale;

g) sa tolereze actele de coruptie, avand obligatia de a informa superiorii si alte organe
competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat cunostinta, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

h) sa solicite ori sa accepte bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, din partea persoanelor cu care
au sau au avut relati de serviciu sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste funciii;

i) sa furnizeze informatji referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

j) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea activitatilor didactice
sau n sprijinul candidatilor la funcitii elective sau pentru desfasurarea de activitati in afara
celor aferente functiei detinute;

(5) Prevederile prezentelor norme de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legi.
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Art. 73 (1) In relatile cu personalul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 74 (1) Personalul care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei al carui angajat este.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul institutiei este obligat sd aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol, sa se informeze si sa respecte legile si traditiile tarii
gazda.

Art. 75 (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii DSVSA Teleorman au obligatia sa
actioneze in mod fundamentat si impartial, conform prevederilor legale.

(2) Tn procesul de luare a deciziilor, la sedintele consiliului de conducere, angajatii pot fi
reprezentati de liderii de sindicat, in calitate de observatori.

(3) Persoanele implicate in procesul decizional au obligatia de a nu promite fata de terti
luarea unor decizii de catre DSVSA Teleorman, precum si indeplinirea atributiilor, in mod
privilegiat.

Art. 76 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii DSVSA

Teleorman au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din funcitii, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

c) sa nu favorizeze sau sa nu defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la
art.71.

(2) Personalul care detine functii de conducere raspunde pentru dispozitile date subalternilor

in temeiul autoritatii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(3) Angajatii DSVSA Teleorman au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in

organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, promitdndu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.

Art. 77 Personalul raspunde pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii.
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Sectiunea 2
Interdictii

Art. 78 (1) Angajatilor DSVSA Teleorman le este interzis sa instrumenteze cauzele in care
beneficiari sunt ei sau sotul/sotia, rudele sau afinii pana la gradul Il inclusiv, persoanele
juridice la care ei sau una din persoanele mentionate anterior detfin calitatea de
actionari/asociati/directori/administratori, precum si in cauzele care au ca obiect documentatii
intocmite de ei anterior dobandirii calitatii de salariat al institutiei, de persoane fizice
autorizate cu care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul lll inclusiv, sau de persoane
juridice autorizate la care una din persoanele mentionate anterior detin calitatea de
actionari/asociati/directori/administratori.

(2) In cazul in care se afl& in una din situatiile mentionate la alin. (1) angajatul este obligat s&
se abtina si sa instiinteze de indata, in scris, seful ierarhic superior, pentru repartizarea
lucrarii unei alte persoane.

(4) Nerespectarea prevederilor prezentului articol reprezinta abatere disciplinara in sensul
art. 65 din prezentul regulament.

Sectiunea 3

sgug g

Art. 79 In exercitarea competentelor ce le revin angajatilor DSVSA Teleorman pot interveni
conflicte de interese sau incompatibilitati care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor de serviciu.

Art. 80 (1) Incompatibilitatile privind functile de conducere si executie din cadrul DSVSA
Teleorman pe langa cele prevazute de acte normative in vigoare aplicabile.

Capitolul Xl
Raspunderea patrimoniala

Art.81 Institutia are obligatia sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditile art. 253 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, modificat si completat.

Art.82 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse institutiei din culpa si in legatura cu munca
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lor, in conditiile art. 254 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, modificat si
completat, si in conditiile OUG nr.57/2019-privind codul administrativ-art.578.

Capitolul XIV
Dispozitii finale

Art. 83 Orice alte reguli suplimentare prezentului regulament vor fi aprobate prin decizia
directorului executiv cu mentiunea ” face parte integraté din Regulamentul Intern al Directiei
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Teleorman”.

Art.84. Prezentul Regulament Intern numit in continuare Rl a fost elaborat pe baza
prevederilor Codului Muncii,Ordonantei de Guvern nr.42/2004 privind organizarea activitatii
sanitare veterinare,cu modificari si completari,HG nr.1415/2009 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a
unitatilor din subordinea acesteia,OUG nr.57/2019-privind codul administrativ, modificat si
completat, legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice.Criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor se vor aplica in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 85 (1) Biroul juridic si resurse umane va comunica Regulamentul Intern angajatilor din

cadrul DSVSA Teleorman, sub semnatura. Totodata, prezentul regulament va fi afisat la
sediul institutiei cu intocmirea unui proces — verbal de afigare.
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(2) Dispozitiile prezentului regulament intra in vigoare in termen de 2 zile de la afisare.

DSVSA TELEORMAN SINDICATUL DIRECTIEI SANITARE VETERINARE
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR TELEORMAN
DIRECTOR EXECUTIV, PRESEDINTE
DR. IULIAN IANCULESCU DR.CORBU MARIAN
AVIZAT,

SEF BIROU JURIDIC SI RESURSE UMANE,
MOHORA CORALIA
INTOCMIT,
CONSILIER BJRU,
CHERA MIRELA
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